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istihsalinden sonra tahviller ve fi-
nansman bonolan ¢ikarabilir.

Sermayenin Artirllmast Ve
Azalalmas::
MMadde-11

Sirketin sermayesi, genel kurul
karar1 ile yiriirlikteki mevzuat
hitkkiimleri dahilinde arttirdabilir.
Bu zebeple yapilacak ana s6zlegme
degigiklifi i¢in Hazine Miistegar-
ligimm bagli bulundugu bakanlifm
6n izni Sanayi ve Ticaret Bakan-
lifr'nin miisaadesi almur. Sirketin
gsermayesi, ilgili mevzuatta belir-
tilen miktardan aza indirilemez.

Genel Kurul:
Madde-12

Genel kurul, olagan wveya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan
genel kurul girketin hesap devresi
gonundan itibaren ii¢ ay igerizinde
veyilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida TTK 369. maddesinde
yazil1 hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir.

Olaganiistii toplantilar sirket ig-
lerinin icap ettirdidi hallerde ve za-
manlarda T.T.K.’na ve bu ana s6-
zlegmede yazili hilkiimlere gore
toplanr ve gereken kararlan alir.
Genel kurullar girket merkezinde
veya gitketin merkezinin bulun-
dugu gehrin elverigli bir verinde
toplanir.

fan:
Madde-13

Sirkete ait ilanlar T.T.K’nun
37.maddesinin 4. fikras: hitkiimleri
gakli kalmak sgartiyla girket
merkezinin bulundugu vyerden
¢ikan gazeteile asgari 15 giin evvel

yapilir.

Ancak genel kurulun toplantrya
cafirilmaszina ait ilanlarin TTK’-
nun 362. ve 368. maddesi hiikiim-
leri geregince ilan ve toplant1 giin-
leri hari¢ olmak flizere en az iki
hafta evvel yapilmas1 zorunludur.

Sermayenin azaltilmasma ve tas-
fiveye ait ilanlar i¢in T.T.K ‘nun
397. ve 438.maddeleri hitkiimleri
uygulanir.

Toplantida Komiser Bulun-
masi:
Madde-14

Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii genel kurul toplan-
filarinda Sanayi ve Ticaret Bakan-
l1f1 komiserinin bulunmas ve
toplant1 zabitflarinn ilgililerle bir-
likte imza etmesi garttir. Komiserin
gryabmda vyapiacak genel kurul
toplantilarinda almacak kararlar ve
komiserin imzasmi tagimayan
toplant1 tutanaklar gecerli degil dir.

Oy Hakla Ve Kullanihsi:
Madde-15

Olagan ve olaganiistii genel ku-
rul toplantilarmda hazwr bulunan
hissedarlarin veya Vekill erinin ma-
liki olduklan veya temsil ettikleri
her bir hisze igin bir oyu vardir.

Genel kurul toplantilarmnda
hissedarlar kendilerini  difer
hissedarlar veya haricten tayin ede-

cekleri vekil vasitasiyla temsil ef-
tirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller, kendi oylarmdan bagka
temsil ettikleri hissedarlarmn sahip
oldugu oylan da kullanmaya vyetki-
lidirler.

Genel Kurul toplantilarmda oy-
lar el kaldiwrmak suretivle kullanilir.

Ancak, hazir bulunan ortaklarin
temsil eftikleri sermayenin ek-
geriyetine sahip bulunanlarm tal ebi
iizerine gizli oya bagvurulabilir.

Toplant Karar Ve Nisabi:
Madde-16

Sirket Genel Kurul toplantilar
ve bu toplantilardaki karar nis-
aplary, igbu ana s6zlegmede aksine
hiikim bulunmadik¢a T.T.K’nun
hiiktimlerine tabidir.

Genel Kurul Baskanhi@ Ve
Goriisme Usulii:
Madde-17

Genel Kurul toplantilarma yone-
tim kurulu bagkani onun yoklugun-
da toplantida hazir bulunanlarn ek-
zeriveti ile secilen kigi bagkanlik
eder. Bagkan gdriismelerin usuliine
uygun olarak muntazam bir gekilde
cereyanmi ve toplanti tutanaginmn
kanun ve anasézlesme hiikiimler-
ine uygun bir surette tutulmasim
temin eder.

Genel Kurul toplantilarinda
haziwr bulunan hissedarlarm veya
vekillerin isimleri hisseleri, oy
miktarlarmi belirtilen bir cetvel
hazwr olanlar tarafindan imza-
landiktan sonra tutanaga bagla-
narak saklanwr ve gerekfifinde il-
gililere gosterilir.

Yionetim Kurulu Gorev ve
Siiresi:
Madde-18

Sirketin igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan T.T.K’nu hiikiim-
leri dairesinde ortaklarmn gdstere-
cegi adaylar arasindan secilecek en
az {i¢ (3) en fazla yedi (7) {iyeden
olugan bir yénetim kurulu tarafin-
dan viritiliir. Yonetim kurulu
iyeleri en c¢ok {i¢ yil igin
secilebilirler. Gorev siiresi sona
eren yonetim kurulu {yeleri
veniden secilebilirler. Tiizel kiginin
temsilcisi olan gergek kigiler yéne-
tim kuruluna iive segebilirler.
Tiizel kigi ile temsilcisi arasmdalki
iligkinin sona ermesi halinde yaz
ile bildirildigi tarihte yénetim kuru-
lu fiyelifi sona erer. Herhangi bir
gebeple yonetim kurulu, bosalan
iyelifin geri kalan siiresini tamam-
lamak iizere yeni bir iiye seger ve
ilk vapilacak genel kurulun onayi-
na arz eder. Genel kurul gerekli
gordiigii takdirde yoénetim kurulu
iyelerini her zaman degigtirebilir.

Yonetim Kurulu Toplantlar:
Madde-19

Yonetim kurulu sirket igleri ve
muameleleri lizum goésterdikee
toplanw. Yénetim Kurulu tyeleri
gecilmelerini miiteakip yapacaklar
ilk toplantida aralarindan bir
bagkan ve bagkan vekili segetler.
Yonetim Kurulu miizakerel erinin
baglayabilmesi i¢in mevcut iiye
sayismm  yarismdan bir fazlasi
toplantida hazir bulunmas1 gartfir.

Kararlar  toplantida  mevcut
dyelerin oy c¢oklugu ile alnir.
Yonetim Kurulu Uyeleri isbu ana
gozlegme hilkiimleri dairesinde
genel kurul tarafindan miktan tes-
bit olunacak aylik veya yillik bir
icret veya her toplanti igin
muayyen bir édenek alular.

Sirketin Yonetimi Temsili Ve
ilzam:
Madde-20

Sirketin yonetimi ve digariya
kars1 temsili yonetim kuruluna ait-
tir. Sirket tarafindan diizenlenecek
biitlin belgeleri ve akdedilen =6-
Zlesmelerin gecerli olmasi ve gir-
keti baglamas icin bunlarm imza
vetkizi verilen ve ne suretle imza
edilecekleri usuliine uygun olarak
tescil ve ilan edilen iki kisi tarafin-
dan girketin finvani altinda imza-
lanmig olmasi gerekir. Yonetim
Kurulu tarafindan bir yada birden
fazla kisiyi murahhas iive olarak
gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulu Y etkileri:
Madde-21

Yonetim kurulu Tirk Ticaret
Kamunu, Finansal Kiralama Ka-
nunu ve bu ana s6zlegme ile ilgili
genel kurula brakilan konularin
digindaki her konuda kararlar al-
maya yetkilidir.

Yonetim Kurulu oézellikle su
vetkilere de haizdir;

a) ighbu ana sbzlesmenin 3. mad-
desinde belirtilen igleri ifa ederek
ve bu amacgla her tiirlii karar almak,

b) Sirketin amacina uygun
faaliyette bulunabilmek igin ana
hedefleri tesbit etmek,  girketin
yonetmeliklerini hazirlamak ve on-
aylamak,

c¢) Sirketin temsil ve ilzama yetk-
ili kigileri ige aliga, igten ¢ikaril-
maszma karar vererek bunlarmn yetki
ve ¢alisma kogullarm belirlemek.

Yonetim Kurulu Uyelerinin
Hakki Huzurlan:
Nadde -22

Yonetim  kurulunun  hakk
huzurlar1 genel kurulca tespit
edilir.

Denetcilerin Girev Ve Siiresi:
Madde-23

Genel kurul, gerek hizsedarlar
arasmdan veya gerekse digaridan
yiksek 6frenim gormily, iktisat,
hukuk ve maliye konularmda bilgi
ve tecriibe sahibi en az iki kisiyi bir
yil siire ile gorev yapmak fizere
denetime secer. Gérev siiresi sona
eren denetgi yeniden secilebilir.
Denetciler Tirk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili
difer mevzuat hilkiimlerine gore
girket faalivetlerini deSerlendirerek
teldifleri ile birlikte genel kurula
rapotlarmi sunarlar. Denetgilerin
dcretleri genel kurulca karara
baglanir.

Genel Miidiir:
Madde-24

Yonetim Kurulu tespit edecegi
ilkeler ve snumlar igerisinde sir-
ketin teknik ve idari iglerini yiiriit-
mek iizere Finansal Kiralama Ka-
nunu’nun tarif ettifi niteliklere
sahip genel miidiir secer. Genel

Miidiiriin gérev vetki {icret ve
ddenekleri yénetim kurulu tarafm-
dan tespit edilir.

Hesap Plan1 Ve Kayit Diizeni:
Madde-25

Sirketin hesap yili Ocak aymm
birinci giinii baglar ve Aralik aymm
gonuncu giinli sona erer. Birinci
hesap yil1 sirketin kesin olarak ku-
ruldugu tarihten baglar ve oyilm 31
Aralik giinii sona erer.

Sirketin tutacag defterlerde, bi-
lango ve kayit diizenlerinde Malive
Bakanlifi’nca tespit edilen usul ve
esaslara girket uymakla yikiim-
liictiir.

Bu husustaki degigiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve
Ticaret Siciline tescil edildilderi
tarihten itibaren muteber olur.

Karin Dagrima: -
Madde-26

Sirketin umumi masraflan ile
mubhtelif amortisman gibi,  Sir-
ketge Gdenmesi ve ayrilmasi zaruri
olan meblaglar ile Sirket tiizel
kigiligi tarafindan 6denmesi zorun-
lu vergiler, hesap senesi sonunda
tespit olunan gelirlerden diigiildiik-
ten sonra gerive kalan ve yillik bi-
langoda gérillen safi (net) kar,
varsa geemig yi zararlarinn
diigiilmesinden sonra siras1 ile
agagida gosterilen gekilde tevzi ol-
unur.

Yukandaki gekilde tespit olunan
gafi karmn %05 “i kanuni vedek akge
olarak ayrlw ve kalandan 6denmig
germayenin %5°i oranmda birinci
temettii hizsesi ayrilir.

Bakive karm kismen veya tama-
men ikinci kar pay1 olarak ortaklara
yoénetim kurulu iyelerine memur
miistahdem ve igcilere dagitilmasi-
na veya kismen veya tamamen
olaganfisti yedek akgelere ayril-
masma karar vermeye genel kurul
vetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466,
maddesinin 2. fikrasmnm 3 numar-
al1 bendi hikmii saklidir. Yasa
hiikmi ile ayrilmas1 gereken yedek
akceler ile esas s6zlesmede pay
gahipleri i¢in belirlenen birinci
temettli ayrilmadike¢a bagka yedek
akce ayrilmasma ertesi vila kar ak-
tarilmasma ve ydénetim kurulu
dyeleri memur miistahdem ve
igeilere kurucu intifa senedi sahip-
lerine imtivazli pay sahiplerine
cesitli amaclarla kurulmug olan
vakiflara ve benzer nitelikteki
kigi/kurumlara kardan pay dagifil-
masna karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara hangi
tarihte ve ne gekilde verilece§i il-
gili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde yonetim kurulu’nun
teklifi Gizerine genel kurulca karar-
lagtrdir.

Esas Stzlesme DeZigikligi:
Madde -27

Isbu Esas Sozlesmede yapilacak
her firlti degisiklik Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 386. maddesi
gerefince Hazine Miistesarlifn ve
Sanayi Ve Ticaret Bakanlifi’nm
tasdikine arzolunacaktir.

Sanayli Ve Ticaret Bakanhg
Ve Hazine Miistesarh@’'na Gon-
derilecek Belgeler:

Madde-28

Faaliyet raporlari, bilanco ile
kar ve zarar cetvellerinin denetgil-
erle onayl birer 6rnegi Genel Ku-
rul*un toplandif: tarihten itibaren
bir ay i¢inde Yonetim Kurulu tu-
tanaklarn ve Denetgi raporlan ile
birlikte Hazine Miistesarlifi’'na ve
Sanayi ve Ticaret Bakanlifi’'na ve

Tirkive Cumhburiveti Merkez
Bankasi’na gonderilir.
Sirket, kapsami1 Hazine

Miistegarlifinca belirl enecek form-
lar1 muntazam olarak ait olduklari
dénemi izleyen 30 giin icinde
Hazine Miistegarlifi’na génderir.

Sahir Hususlar:
NMadde-29

iz bu ana sézlesmede bulun-
mayan hususlar hakkmda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Finansal Kirala-
ma Kanunu ve difer ilgili kanun ve
mevzuat hiikiimleri ile bunlara
bagl yénetmelik ve tebli§ hilkiim-
leri uygulanir.

1k Yénetim Kurulu:
Gecici Madde 1-

Ortaklar ilk olagan genel kurul
toplantisina kadar gbrev yapmak
iizere; Murat Ulker, Adnan
Afaoflu  Yildiz Holding A.$’ni
temsilen T.C uyruklu Bulgurlu
Caddesi Cigek Sokak No: 15/2 K.
Camlica  Uskiidar  Istanbul
adresinde mukim Erzin Topguoglu
FFK-Fon Finansal Kiralama A.$’ni
temsilen TC uyruklu Fatih Sitesi
Yazict Yolu B.2 5/5 Cubuklu
Beykoz Istanbul adresinde mukim
Bahattin Utnil ilk yénetim kurulu
iyeliklerine girket genel miidiir-
ligiine de Adnan Agaoglu
gecilmig erdir.

1k olagan genel kurul toplantisi-
na kadar Murat Ulker yénetim ku-
rulu bagkanligma ve Bahattin Utnii
yonetim kurulu bagkan vekilligine
gecilmig erdir.

1k Temsil Esas1
Gecici Madde: 2-

Ortaklar ilk olagan genel kurul
toplantisma kadar sirket namina
tanzim edilecek ve girketi borg ve
taahhiit altina sokacak her nevi
evrak ve vesaikin muteber olmasi
icin bunlarmn girket {invam altina
yonetim kurulu bagkam veya yone-
tim kurulu bagkan vekili ile ydne-
tim kumulu tyelerinden herhangi
birinin miigterek imzalarim tagi-
masinmn gart ve kafi oldugunu
kararlagtirmiglardur.

ilk Denetciler:
Gecici Madde 3-

Ortaklar ilk olagan genel kurul
toplantisina kadar gbrev yapmak
iizere

T.C. uyruklu Istanbul ili Fevzi
Cakmak Mah. 750. Sok. No, 10
Elif Apt. D.3 Gaziosmanpaga
adresinde mukim Mehmet Gezer
ve T.C. uyruklu Istanbul 1li Baglar-
basi Mah. Umit Sokak Merkez
Bloklar1 B.3 Maltepe Istanbul

(Devami 396 . Sayfada)



