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ettirebilir. Icabinda ifraz ve tevhid
ile parselasyon ig¢in her tirlu
muamele ve tasarrufu icra edebilir.
Sirket kiracilarimin  borglarinin
iglincli sahislarin veya bagkalarinin
gemi/gemileri tizerinde kendi lehine
gemi ipotegi tesis edebilir. Sirket
kendi  lehine almig oldugu
ipotegi/ipotekleri gerektiginde fek
ettirebilir.

7- Tegvik belgesine baglanmig
bulunan yatinmlarin tamaminin
veya bir boluminin kiralama
yoluyla gergeklestirilmesi halinde
kiracinin tegvik belgesinde belirtilen
ve satin alma ile kiracinin hak
kazanacag tegviklerden mevzuatin
miusaade ettigi esaslar dahilinde
yararlanabilir.

8- Finansal Kiralamaya konu
teskil eden makine ve teghizatin
nakliyesi, montaj1, servisi ve bunlar
kullanacak elemanlarin egitimi igin
gerekli organizasyonlar yapabilir.

9-Yatirnmlarini finansal kiralama
yolu ile gergeklestirmek isteyen
yatirimeilara finansal teknik ve
hukuki danigmanlik  hizmetleri
verebilir. Bu hususlarda yurtiginde
ve yurtdiginda faaliyet gosteren
kuruluglarla igbirligi ile ortakliklar
tesis edebilir.

10- Konusu ile ilgili milli ve
uluslar arasi nitelikte miimessillikler
acentelik ve benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir.

11- Faaliyetleri ile sinirh olmak
kaydiyla lisans teknik igbirligi ve
komisyonculuk sozlegmeleri
akdedebilir.

12-Finansal Kiralamaya konu
tegkil etmemek tizere; ihtiyaglarim
kargilamak veya alacaklarini tahsil
etmek amaciyla her tirlt taginir ve
taginmaz mallar ile markalar,
unvanlar, patentler, ihtira beratlan
lisans teknik yardim ve know how
gibi gayri maddi fikri ve sinai
haklarn alabilir, satabilir, bunlar
uizerine tasarrufta bulunabilir ve bu
haklari devredebilir.

13-  Mevzuat  gergevesinde
yabanci uzman ve personel
caligtirabilir.

14-Sirketin konusu ile ilgili igleri
yurtutebilmek i¢in nakil vasitalan

alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.
15- Tagima organizasyonlar

kurabilir, servis montaj ve benzeri
faaliyetleri 6rgiitleyebilir, finansal
teknik ve hukuki danigmanlik
verebilir veya bunlar bagkalan ile
birlikte gergeklestirebilir.
16-Kendisine ait kiralama ile
ilgili olarak sigorta sozlegmelerinin
yapilmasina aracilik edebilir.

17- Cesitli amaglarla kurulmug
vakiflara, kuruluglara ve benze
nitelikteki  kigi ve kurumlara
yururlikteki mevzuat cergevesinde
bagista bulunmak,

18- Yukarida sayilan iglerden
bagka amaci ve igtigal konusu ile
ilgili olarak girket i¢in yararli ve
gerekli gortlecek iglere girigilmek
istendiginde yonetim kurulunun
gnerisi tizerine durum genel kurulun
onayina sunulacak ve bu yolla
sonug alindiktan sonra diledigi igleri

yapabilecektir.
Ancak anasozlesme degisikligi
niteliginde olan bu iglemin

uygulanabilmesi i¢in yururlikteki
mevzuatin gerekli kildigi izinler
alinacaktir.
Merkez Ve Subeler: Madde-4
Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi, Kicukbakkalkoy Mahallesi

- 8381
Vedat Gunyol Caddesi Demir
Sokak Kat.2 No.l/A
Atagehir/Istanbul*dur.

Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanligi, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig
sayilir.

Tescil ve ilan edilmig adresinden
ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini  siiresi  iginde  tescil
ettirmemis girket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir.

Aynt sicil bolgesinde olmak
kaydiyla yaliz adres degisikligi igin
anasozlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir.

Adres degisikligi  yapilmasi
durumunda yeni adres Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na bildirilecektir.

Sicil bolgesi degisikligi
anasozlegme degisikligi gerektirir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri

Kanunu ve ilgili  mevzuat
duzenlemelerine uymak ve
Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu’nun 6n izni,
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’na
bilgi vermek sartiyla, yurtiginde ve
yurtdiginda subeler acabilir. Bu
subelerin agiligt  Turk Ticaret
Siciline kay1t ve tescil ettirilecektir.
Sube agma ve kurulmasina yénetim
kurulu yetkili olacaktir.

Sermayenin Artirilmasi;
Madde-8

Sirketin sermayesi, genel kurul
karar1 ile yururlikteki mevzuat
hitkiimleri dahilinde arttirilabilir. Bu
sebeple yapilacak ana sozlegme
degigikligi Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’nun 6n izni
ile Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin
miisaadesi alinur.

Genel Kurul
Madde-9

Genel  kurul, olagan ve
olaganiistii olarak toplanir. Olagan
genel kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren ti¢ ay
iginde ve yilda en az bir defa
toplanir.

Genel kurul toplantilant girket
merkezinde veya merkezin
bulundugu gehrin elverigli  bir
yerinde vyapilir. Genel Kurul
toplantilanimin  tegkili ve icrasi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve
alt mevzuati ile ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

ilan;
Madde-10

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret

Kanunu’nun 35.maddesinin 4.
fikrasi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin

bulundugu yerden ¢ikan gazete ile
asgari 15 gtin evvel yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya
cagirilmasina ait ilanlarin Turk
Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi
hiiktimleri geregince ilan ve toplanti
giinleri harig olmak tizere en az iki
hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret

Kanunu’nun  ilgili  hikimleri
uygulamr.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Finansal
Kiralama mevzuatindan

kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yuktmlilikleri saklidir.

Toplantida Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi
Madde-11

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili alt
diizenlemeleri gergevesinde olagan
veya olaganiisti genel kurul
toplantilarinda  ilgili  Bakanlik
temsilcisinin bulunmasinin zorunlu
kilindigi durumlarda ilgili Bakanlik
temsilcisinin  toplantida  hazir
bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
mevzuatta ongorilen diger kigilerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bu
kurala aykiri olarak icra edilen
genel kurul toplantilarinda alinan
kararlar  ve ilgili Bakanlhk
temsilcisinin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklan hikimsuzdur.

Toplant1 Baskanhg Ve
Goriisme Usuli

Madde 14

Genel Kurul toplantilarinin tegkili
ve icrast Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili alt mevzuat hiktmlerine
tabidir.

Yonetim Kurulu Gorev Ve
Siiresi
Madde-15

Sirketin igleri ve idaresi genel
kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu ve igbu esas sézlegme
hikmii  dairesinde  ortaklarin
gosterecegi  adaylar  arasindan
segilecek en az ti¢ (3) en fazla yedi
(7) uyeden olusan bir yoénetim
kurulu  tarafindan  yuratilor.
Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢
yil igin segilebilirler. Gorev siiresi
sona eren yoénetim kurulu tyeleri
yeniden segilebilirler. Yonetim
Kurulu  dyeleri  segilmelerini
miiteakip yapacaklari ilk toplantida
aralarindan bir bagkan ve bagkan
vekili segerler.

6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu uyarinca Sirketin Genel
miudirt, Genel Midtr bulunmadigi
héllerde vekili, yonetim kurulunun
dogal tiyesidir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile genel
mudir ve genel mudiir
yardimeilarinin =~ 6361 Sayili
Kanunda yer alan gartlari tagimalari
zorunludur. 6361 Sayili Kanunda
genel mudir igin aranan mesleki
tecriibe garti bu kanun geregince
yonetim kurulu iyelerinin
yarisindan bir fazlasi igin de aranir

Herhangi bir sebeple yoénetim
kurulu, bosalan tiyeligin geri kalan
stiresini tamamlamak tizere yeni bir
iye seger ve ilk yapilacak genel
kurulun onayma arz eder. Genel
kurul gerekli gordugu takdirde
yonetim kurulu tiyelerini her zaman
degigtirebilir. Sair hususlarda Turk
Ticaret Kanunu hitktimleri
uygulamr

Yonetim Kurulu Toplantilari;
Madde-16

Yonetim kurulu girket igleri ve
muameleleri luizum gosterdikce
toplanir. Yonetim kurulu toplanti ve
karar nisaplart Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Yonetim  Kurulu  tyelerinin
toplantiya bizzat katilmalari esastir.
Ancak  yurtrliokteki  mevzuat
hitkktimlerine uygun olarak gerekli

teknolojik alt yapinin saglanmig
olmasit kaydiyla yonetim kurulu
toplantilari  elektronik  ortamda
yapilabilecegi gibi, bazi Uyelerin
fiziken meveut oldugu toplantiya bir
kisim tdyelerin elektronik ortamda
katilmast yoluyla da
gergeklestirilebilir. Kararlarin
gegerli olmasi igin yazilip imza
edilmig olmalan sarttir.

Toplanttya katilmayan, ancak
goruglerini yazili olarak bildiren
uyelerin gortgleri diger tyelerin
bilgisine sunulur. Yénetim Kurulu
kararlari, Yénetim Kurulu
Uyelerinden birinin yazili olarak
yaptigi teklifin Yonetim Kurulunun
diger tim tyelerinin imzalari ile
onaylanmasi  halinde toplanti
yapmaksizin da alinabilir, ancak
bunun i¢in Yo6netim  Kurulu
tyelerinden higbirinin s6z konusu
teklife iligkin olarak fiziksel veya
elektronik ortamda toplanti talep
etmemis olmasi gereklidir.

Sirketin Yonetimi. Temsili Ve
lzam
Madde-17

Sirketin yonetimi ve digariya
karsi temsili yonetim kuruluna aittir.
Sirket tarafindan dtzenlenecek
butiin - belgelerin  ve akdedilen
sozlesmelerin gecerli olmasi ve
sirketi baglamasi igin bunlarin imza
yetkisi verilen ve ne suretle imza
edilecekleri usuliine uygun olarak
tescil ve ilan edilen iki Kkigi
tarafindan girketin tnvam altinda
imzalanmig olmasi gerekir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 370. maddesine goére
Sirket’i temsil, ilzam ve idare
salahiyetinin hepsini veya bazilarint
Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya
birkag murahhas azalara veya pay
sahibi olmalan zaruri bulunmayan
mudiirlere birakabilir. Su kadar ki,
en az bir Yonetim Kurulu tyesinin
temsil yetkisine haiz olmasi garttir.

Madde 18 Miilga
Madde 18-Yonetim Kurulu
Uyelerinin Mali Haklar

Yonetim kurulu tyelerine, genel
kurul karanyla belirlenmis olmak
sartiyla  huzur hakki, tcret,
ikramiye, prim ve yillik kdrdan pay
6denebilir.

Sirketin Denetimi
Madde-19

Sirketin bagimsiz denetimi, Turk
Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan segilecek
bagimsiz  denetgi  tarafindan
gergeklestirilir.  Sirketin bagimsiz
denetimin usul ve esaslan hakkinda
Turk Ticaret Kanunu, 6361 Sayili
Finansal Kiralama, Faktoring Ve
Finansman  Sirketleri  Kanunu
hitktimleri uygulanir.

Genel Midiir
Madde-20

Yonetim Kurulu tespit edecegi
ilkeler ve sinirlar igerisinde girketin
teknik ve idari iglerini yuritmek
izere 6361 Sayili  Finansal
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri Kanunu’nda belirtilen
niteliklere sahip genel miudur atar.
Genel Miudiriin gorev yetki ticret ve
Gdenekleri yonetim kurulu
tarafindan tespit edilir.

Hesap Plan1 Ve Kayit Diizeni

Madde-21

Sirketin hesap yili Ocak ayimin
birinci giinii baglar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer. Birinci
hesap yili sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten baglar ve o yilin
31 Aralik giint sona erer.

Sirketin tutacagi defterlerde,
bilango ve kayit diizenlerinde
Maliye Bakanligi’nca tespit edilen

usul ve esaslara girket uymakla
yukimludr.
Bu  husustaki  degigiklikler

usuline uygun olarak tasdik ve
Ticaret Siciline tescil edildikleri
tarihten itibaren muteber olur.

Karm Dagitimi; Madde-22

Sirketin umumi masraflar ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketge
gdenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tuzel kigiligi
tarafindan ~ 6denmesi  zorunlu
vergiler, hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dugildikten
sonra geriye kalan ve willik
bilangoda gortlen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin
dugtlmesinden sonra sirasi ile
agagida gosterilen gekilde tevzi
olunur.

Yukanidaki gekilde tespit olunan
safi karin %5°1 kanuni yedek akge
olarak ayrilir ve kalandan 6denmig
sermayenin %35’1 oraninda birinci
temettii hisse ayrnlir.

Bakiye karin kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak
ortaklara yonetim kurulu tiyelerine
memur mistahdem ve iggilere
dagitilmasina veya kismen veya
tamamen olaganiistii yedek akgelere
ayrilmasina karar vermeye genel
kurul yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
Maddesi 2.fikrasi c.bendi uyarinca
numaralt bendi hikmi saklidir.
Yasa hikmii ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sozlegsmede
pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikg¢a bagka yedek
akge ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu
dyeleri memur mistahdem ve
iscilere  kurucu intifa senedi
sahiplerine imtiyazli pay sahiplerine
¢esitli amaglarla kurulmug olan
vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara hangi
tarihte ve ne gekilde verilecegi ilgili
mevzuat hitkkiimleri g¢ergevesinde
yonetim kurulu’nun teklifi tzerine
genel kurulca kararlagtirilir.

ilave Madde Bor¢lanma
Araclarmm fhraci: Madde 23

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 31. maddesi
gercevesinde  borglanma  araci
niteligindeki sermaye piyasasi
araglarin1 ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Turk  Ticaret
Kanunu’nun 504.maddesi hitkmii
uygulanmaz. Isbu yetki yonetim
kuruluna herhangi bir siireyle sinirli
olmamak tizere verilmistir.

Gecici Madde 1 Kaldirilmistir.

Gecici Madde 2 Kaldirilmistir.

Gecici Madde 3 Kaldirilmistir.

Kage ve imzalar

Kaynak Finansal Kiralama
Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda I¢ Yonerge Birinci
Boliim Amacg, Kapsam, Dayanak
ve Tanimlar Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Yénergenin
amact; Kaynak Finansal Kiralama

(Devami 430. Sayfada)



